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NORMATIVA 

 

Decreto Interministeriale 3 aprile 2025: Autoimpiego nei settori strategici per lo sviluppo di nuove 
tecnologie e la transizione digitale ed ecologica – Esonero contributivo totale triennale per i dipendenti 
assunti – Contributo per l’attività – Art.21 D.L. n.60/2024 

Con decreto interministeriale 3 aprile 2025, in attuazione dell’art.21 del D.L. n. 60/2024, convertito con 
modificazioni dalla L n. 95/2024, sono stati definiti i criteri di qualificazione dell’impresa operante nei 
settori strategici per lo sviluppo di nuove tecnologie e la transizione digitale ed ecologica ed i criteri e le 
modalità di accesso ai benefici previsti dal medesimo articolo 21 (esonero contributivo totale triennale nel 
limite di 800 euro mensili per le assunzione di under 35 e contributo di 500 euro mensili per l’attività per la 
durata di 3 anni, comunque non oltre il 31 dicembre 2028 ). 

 

 

PRASSI 

 

INPS messaggio n. 1561 del 19.05.2025: Gestione Separata – Invio comunicazioni tramite “MyINPS” ai 
lavoratori parasubordinati per superamento del massimale annuo 

L’Istituto comunica che, a decorrere dal mese di maggio 2025, è previsto l’invio di una comunicazione 
informativa ai lavoratori parasubordinati interessati, nella quale viene evidenziato che, a seguito delle 
denunce dei compensi erogati trasmesse con il flusso Uniemens da parte dei committenti, è stato raggiunto 
il massimale annuo e, pertanto, non vi è più obbligo di pagamento della relativa contribuzione presso la 
Gestione separata.  

Nella comunicazione, che viene inviata tramite “MyINPS”, si invitano i lavoratori ad avvisare i committenti 
al fine di non applicare più la contribuzione previdenziale sui successivi compensi erogati oltre il limite del 
massimale annuo. 

 

INPS circolare n. 92 del 19.05.2025: Corresponsione dell’Assegno per il Nucleo Familiare (ANF) – Nuovi 
livelli reddituali per il periodo 1° luglio 2025 – 30 giugno 2026 

L’Istituto ha diffuso le tabelle contenenti i nuovi livelli rivalutati di reddito familiare ai fini della 
corresponsione dell’Assegno per il nucleo familiare alle diverse tipologie di nuclei, nonché i corrispondenti 
importi mensili della prestazione, validi dal 1° luglio 2025 al 30 giugno 2024 (Allegato n. 1). 

A seguito della abrogazione dell’Assegno per il nucleo familiare per i nuclei con figli e orfanili, i nuovi livelli 
di reddito familiare riguardano esclusivamente i nuclei con familiari diversi da quelli con figli e orfanili e, 
quindi, composti dai coniugi, dai fratelli, dalle sorelle e dai nipoti. 

 

INAIL circolare n. 29 del 20.05.2025: limiti minimi di retribuzione imponibile giornaliera per il calcolo dei 
premi assicurativi – Determinazione per l’anno 2025 

L’INAIL, con, fornisce le istruzioni per il calcolo dei premi assicurativi sulla base dei limiti di retribuzione 
imponibile giornaliera per l’anno 2025. Le indicazioni riguardano i premi ordinari e i premi speciali unitari. 
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CCNL 05/02/2021 Industria Metalmeccanica e della Installazione di Impianti – Regime di ultrattività 

Il CCNL 5 febbraio 2021, ai sensi dell’articolo 2, Sezione terza, a decorrere dallo scorso 1° luglio 2024, è 
entrato in regime di ultrattività e, pertanto, continua a produrre gli stessi effetti così come definiti dalle 
rispettive norme contrattuali. 

Pertanto, proseguono ad essere in vigore tutti gli istituti disciplinati dal medesimo CCNL secondo modalità e 
criteri ivi stabiliti. In particolare, il welfare di cui all’art. 17 Sezione quarta Titolo IV del CCNL. 

 

 

NEWS CONFINDUSTRIA VENETO EST 

 

Extracomunitari – Programmazione dei flussi d’ingresso per il triennio 2023-2025 – Ulteriore attribuzione 
territoriale delle quote relative all’anno 2025 per ingressi per lavoro subordinato (stagionale e non) 

Il Ministero del Lavoro, con nota direttoriale n. 2500 del 19 maggio 2025, ha comunicato di aver attribuito 
sul sistema SILEN, ulteriori n. 22.968 quote destinate a ingressi per motivi di lavoro subordinato non 
stagionale e stagionale (articoli 6 e 7 del D.P.C.M. 27 dicembre 2023). L’attribuzione riguarda 
esclusivamente i territori nei quali le istanze non siano state soddisfatte dalla precedente attribuzione. 

 

Agevolazioni alle assunzioni 2025 – GUIDA SINTETICA aggiornata a maggio 2025 

È stata aggiornata la Guida sintetica “Agevolazioni alle assunzioni 2025”, a cura dell’Area Sindacale, Lavoro 
e Welfare di Confindustria Veneto Est. 

L’aggiornamento tiene conto dei decreti attuativi del Bonus Giovani e del Bonus Donne previsti dagli articoli 
22 e 23 del D.L. n.60/2024 e delle relative circolari INPS, nonché del decreto relativo agli incentivi previsti 
dall’articolo 21 del medesimo D.L. n.60/2024. 

La guida è consultabile anche nella sezione "GUIDE PRATICHE" del sito internet dell’Associazione. 

 

Sostituti d’imposta: disciplina transitoria per le auto concesse in uso promiscuo ai dipendenti 

Vecchi criteri per auto assegnate dal 1° luglio 2020 al 31 dicembre 2024 e auto ordinate entro il 31 
dicembre 2024 e assegnate entro il 30 giugno 2025. 

Questa la soluzione sul piano normativo con la legge n. 60 del 24 aprile 2025, di conversione del D.L. n. 
19/2025 (“Decreto bollette”). 

 

la redazione 

 

 

 

Per informazioni contattare il l’Area Sindacale, Lavoro e Welfare (tel. 0422.294213 - 049.8227121). Per iscriversi o nel caso non si voglia ricevere 
più la Gazzetta Sindacale inviare una mail a: s.lillo@confindustriavenest.it o a.lunardi@confindustriavenest.it 
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